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Werkgever wordt nadat hij eerder bij tussenvonnis in de gelegenheid is

gesteld tot bewijslevering van diefstal door werknemer bij

eindbeschikking veroordeeld tot betaling van € 3.218,90 als

aanzegvergoeding aan werknemer.

Feiten

Bij tussenbeschikking is geoordeeld dat Sirini Data & Elektra B.V (hierna: werkgever) in

beginsel een aanzegvergoeding van € 3.218,90 bruto verschuldigd is jegens werknemer. Of

werkgever de aanzegvergoeding moet uitbetalen is afhankelijk van de beslissing op het

tegenverzoek van werkgever tot betaling van een schadevergoeding. Het tegenverzoek van

werkgever is gegrond op het feit dat werknemer zich volgens werkgever schuldig heeft

gemaakt aan diefstal/verduistering van bedrijfsmiddelen. Werkgever is in de

tussenbeschikking in de gelegenheid gesteld te bewijzen dat werknemer zich schuldig heeft

gemaakt aan de gestelde diefstal/verduistering. Werkgever heeft echter niet meer gereageerd

en dus ook geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om binnen één maand te laten weten

hoe hij dit bewijs wil leveren.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Bij deze stand van zaken staat niet vast en zal ook niet

komen vast te staan dat werknemer zich schuldig heeft gemaakt aan diefstal/verduistering van

bedrijfsmiddelen. Er is dan ook geen grond om werknemer te veroordelen tot betaling van

schadevergoeding. Daarom wordt het tegenverzoek van werkgever afgewezen. Werkgever zal

worden veroordeeld om de aanzegvergoeding aan werknemer te betalen van € 3.218,90 bruto.
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