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RECHTSPRAAK

Werkneemster nog steeds arbeidsongeschikt en de passende
werkzaamheden zijn geen nieuw bedongen arbeid geworden.
Loonvorderingen werkneemster afgewezen.

Feiten

Werkneemster is op 1 februari 2007 in dienst getreden van werkgeefster als haarstylist
allround. Werkneemster heeft een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. OP 27 mei 2021
is werkneemster arbeidsongeschikt geworden. Werkneemster voert aan dat zij op 8 juli 2023
arbeidsongeschikt is verklaard en dat per 28 juli 2023 de arbeidsduur is verminderd. Over de
periode juli tot en met november 2023 heeft werkgeefster te weinig loon betaald. Er is
namelijk loon betaald over 16 uur per week terwijl werkneemster 20 uur per week arbeid heeft
verricht. Per december 2023 zijn de loonbetalingen gestopt. Werkneemster vordert
loonbetaling over het verschil van juli tot en met november 2023 en gehele loonbetaling over
december 2023 tot en met januari 2024 en vordert over die bedragen de wettelijke verhoging
en wettelijke rente. Daarnaast vordert werkneemster wedertewerkstelling zodra de
bedrijfsarts haar daartoe in staat acht. Werkgeefster voert aan dat werkneemster op 27 mei
2021 arbeidsongeschikt is geworden en nimmer volledig hersteld is. Werkgeefster betwist dat
werkneemster na de periode van 104 weken ziekte haar werkzaamheden van 22,5 uur per
week heeft hervat, en voert aan dat werkneemster vanwege gezondheidsklachten per 29
november 2023 geen werkzaamheden meer heeft verricht. Werkgeefster is vanwege het
verstrijken van 104 weken ziekte niet meer verplicht het loon door te betalen en voert aan dat
werkneemster in de periode juli tot november 2023 16,5 uur per week gewerkt heeft in het
kader van haar re-integratie. De totaal twintig uur die zij wekelijks op het werk besteedde,
bestonden verder uit extra onbetaalde pauzes in het kader van het opbouwen van uren. De
passende werkzaamheden in die periode zijn wat werkgeefster betreft niet de nieuw
bedongen arbeid geworden.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Werkneemster heeft haar stelling dat zij per 8 juli 2023
weer arbeidsgeschikt was niet voldoende onderbouwd. Op 28 juli 2023 heeft de bedrijfsarts na
een consult vermeld dat de eerste verzuimdag van werkneemster 27 mei 2021 betrof.
Daarnaast is op de zitting gebleken dat werkneemster in de zomer van 2023 nog uren aan het
opbouwen was en nog niet geschikt was voor de bedongen arbeid. De stelling dat in die zomer
een arbeidsduur van 20 uur was overeengekomen is onvoldoende onderbouwd. De
omstandigheden van vermelding op de loonstrook van 16,5 uur en het feit dat werkneemster
pas in november een opmerking heeft gemaakt over de toch forse urenvermindering wijzen er

o
B]u vaan.ar-updates.nl


https://vaan.ar-updates.nl

AA‘ 4.\ 1DAJLC

niet op dat een nieuwe arbeidsduur is overeengekomen. Omdat is gebleken dat werkneemster
nog uren aan het opbouwen was in het kader van haar re-integratie is van nieuw bedongen
arbeid geen sprake. De loonvordering vanaf november 2023 is niet toewijsbaar nu is vast
komen te staan dat werkneemster op dat moment al 104 weken arbeidsongeschikt was en
werkgeefster niet meer verplicht was loon door te betalen indien werkneemster wegens ziekte
niet kon werken. Omdat werkneemster niet voldoende hersteld is en het nog onbekend is
wanneer zij weer re-integratiewerkzaamheden kan verrichten is onvoldoende gebleken dat
een onmiddellijke voorziening tot wedertewerkstelling wanneer de bedrijfsarts dat gewenst
acht toewijsbaar is. Werkneemster wordt in de proceskosten veroordeeld.

Instantie: Rechtbank Zeeland-West-Brabant

Datum uitspraak: 18-04-2024

ECLI: ECLI:NL:RBZWB:2024:2592

Zaaknummer: 10961880 \ VV EXPL 24-13

Rechters: E.K. van der Lende-Mulder Smit

Advocaten: C.G.A. Mattheussens, M. van der Chijs en mr. M. Nijkamp
Wetsartikelen: 7:629 BW

o
Blu vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=629
https://vaan.ar-updates.nl

