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Werkgever bij verstek veroordeeld tot betaling achterstallig salaris.

Feiten

Werknemer is op 1 juli 2023 op oproepbasis bij werkgever in dienst getreden als chauffeur. De
arbeidsovereenkomst is op initiatief van werknemer (wegens zijn detentie) per 4 december
2023 geéindigd met instemming van werkgever. Werknemer vordert in kort geding
veroordeling van werkgever tot betaling van € 1.937 bruto aan achterstallig salaris over
november 2023, € 188,50 bruto aan achterstallig salaris over december 2023 en (in totaal) €
1.428,76 bruto betreffende de juiste eindafrekening van het vakantiegeld en de niet
opgenomen vakantiedagen. Werkgever is niet op de mondelinge behandeling verschenen;
tegen hem is verstek verleend.

Oordeel

De kantonrechter wijst de vordering van werknemer toe, nu deze naar haar aard spoedeisend
is en niet onrechtmatig of ongegrond voorkomt.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland
Datum uitspraak: 28-03-2024

ECLI: ECLI:NL:RBNHO:2024:4078
Zaaknummer: 10970657 \ VV EXPL 24-42
Rechters: R.1.V. Scherpenhuijsen Rom
Advocaten: L.M.L. van Berkel
Wetsartikelen: 7:628 BW

o
Blu vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=628
https://vaan.ar-updates.nl

