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De loonvordering van werknemer wordt toegewezen. De wettelijke

verhoging wordt gematigd tot 10%, mede nu werknemer niet heeft

weersproken dat Consult.Live B.V. in financiële problemen verkeert.

Feiten

Werknemer is op 1 juli 2022 in dienst getreden bij Consult.Live B.V. (hierna: Consult.Live) als

customer service manager. Sinds 26 november 2023 is werknemer arbeidsongeschikt. Over de

maanden maart en april 2024 heeft werknemer geen salaris ontvangen. Werknemert vordert

zijn salaris over maart en april, betaling van toekomstig loon, de wettelijke verhoging, de

wettelijke rente en de proceskosten. Consult.Live erkent dat werknemer het recht op loon

heeft, maar voert aan over onvoldoende financiële middelen te beschikken om de lonen van

werknemers uit te betalen.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Dat sprake is van betalingsonmacht doet niets af aan de

betalingsverplichting van Consult.Live. De vorderingen van werknemer worden daarom

toegewezen. Werknemer heeft niet weersproken dat de reden voor het niet betalen in de

financiële problemen van Consult.Live is gelegen. Met het oog daarop matigt de kantonrechter

de wettelijke verhoging tot 10%. De wettelijke rente wordt toegewezen, evenals de gevorderde

buitengerechtelijke incassokosten die werknemer heeft gemaakt. De proceskosten (inclusief

nakosten) komen voor rekening van Consult.Live.
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