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Bedrijf dient een bijdrage te betalen aan Stichting Colland

Arbeidsmarktbeleid op grond van een algemeen verbindend

verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst, aangezien de

onderneming onder de werkingssfeer van Colland Arbeidsmarktbeleid

valt.

Feiten 

Stichting Colland Arbeidsmarktbeleid (hierna: Colland Arbeidsmarktbeleid) vordert dat de

kantonrechter persoon A, handelend onder de naam Stal Beemster Landgoed Vredeveld

(hierna: Vredeveld), veroordeelt tot betaling van € 120,83 (bestaande uit de hoofdsom van €

70, vervallen rente van € 2,43 en buitengerechtelijke incassokosten van € 48,40), te

vermeerderen met de wettelijke rente. Zij legt aan de vordering ten grondslag dat persoon A

met zijn onderneming Vredeveld verplicht aangesloten is bij Colland Arbeidsmarktbeleid op

grond van de algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst (hierna: cao).

Uit deze cao volgt dat persoon A verplicht is een bijdrage te betalen aan Colland

Arbeidsmarktbeleid. De factuur voor de bijdrage die Colland Arbeidsmarktbeleid naar persoon

A heeft gestuurd, heeft hij, ook na diverse sommaties, onbetaald gelaten. Hierdoor is persoon

A, naast de hoofdsom, ook de buitengerechtelijke incassokosten en de wettelijke rente

verschuldigd. Ook vordert Colland Arbeidsmarktbeleid dat persoon A wordt veroordeeld in de

proceskosten.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Colland Arbeidsmarktbeleid heeft voldoende onderbouwd

waarom persoon A het verschuldigde bedrag moet betalen. Vredeveld is namelijk verplicht

aangesloten bij Colland Arbeidsmarktbeleid op grond van de algemeen verbindende

verklaarde cao. Persoon A exploiteert namelijk een agrarische onderneming, waardoor zijn

onderneming onder de werkingssfeer van Colland Arbeidsmarktbeleid valt. Gelet op het feit

dat persoon A niet het premieplichtig loon heeft doorgegeven aan Colland Arbeidsmarktbeleid

was Colland Arbeidsmarktbeleid bevoegd om de verschuldigde premies ambtshalve vast te

stellen voor de periode van januari 2023 t/m september 2023. Colland Arbeidsmarktbeleid

heeft het premieplichtig loon vastgesteld op € 90. Daarvan heeft Colland Arbeidsmarktbeleid

een bedrag van € 20 gecorrigeerd, waardoor persoon A over die periode een bedrag van € 70

moet betalen. Persoon A heeft niet meer op deze onderbouwing gereageerd. De door Colland

Arbeidsmarktbeleid gevorderde hoofdsom van € 70 en de rente wordt toegewezen. De

vordering ten aanzien van de buitengerechtelijke incassokosten wordt ook toegewezen.
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Colland Arbeidsmarktbeleid heeft voldoende onderbouwd dat buitengerechtelijke

incassowerkzaamheden zijn verricht en het gevorderde bedrag komt overeen met het op basis

van het Besluit vergoeding voor buitengerechtelijke incassokosten verschuldigde tarief. Tot

slot wordt persoon A in de proceskosten veroordeeld. 
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