AA‘ 4.\ 1DAJLC

RECHTSPRAAK

Werkgever veroordeeld tot betaling aan werkneemster van € 3481,72
netto aan achterstallig salaris. Wettelijke verhoging gematigd tot 30%.

Feiten

Werkneemster heeft vanaf eind juni 2023 tot eind juni 2024 voor Currentwerkt B.V. gewerkt.
Werkneemster stelt dat Currentwerkt niet het volledige salaris waar zij recht op had aan haar
heeft uitbetaald. In deze procedure vordert zij een bedrag van € 6.215,12 netto aan
achterstallig salaris, alsmede de wettelijke verhoging daarover. Currentwerkt erkent dat zij nog
een bedrag aan werkneemster moet betalen, maar volgens haar is dat een lager bedrag dan wat
werkneemster vordert. Currentwerkt verkeert momenteel in een moeilijke financiéle situatie
en stelt bereid te zijn om 20% van het gevorderde aan werkneemster te betalen en daarvoor
met werkneemster een regeling te treffen.

Oordeel

Op de zitting zijn partijen het erover eens geworden dat Currentwerkt nog een bedrag van €

3481,72 netto aan achterstallig salaris aan werkneemster moet betalen. Dit bedrag wordt
toegewezen. De wettelijke verhoging wordt gematigd tot 30%. De proceskosten komen voor
rekening van Currentwerkt.
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