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De Raad oordeelt dat de omstandigheid dat werknemers ziek zijn

geweest en van hun werkgever het loon niet volledig doorbetaald

hebben gekregen er niet toe mag leiden dat zij daardoor ook een lager

dagloon hebben en daardoor een lagere WW-uitkering ontvangen.

Artikel 6, eerste lid, van Dagloonbesluit 2015 dient buiten toepassing

te worden gelaten.

Zie voor een samenvattingen van de overwegingen van de Centrale Raad van Beroep SZR

2017-0174.
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