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vonnis van: 12 februari 2015
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vonnis van de kantonrechter kort geding

Inzake

- SRR

wonende te /RIS

eiser

nader te noemen: (TS
gemachtigde: mr. R, Grijpstra

tegen

de besloten vennootschap Workmate Services Nederland B.V.
gevestigd te Amsterdam Zuidoost

gedaagde

nader tc noemen: Workmate

gemachtigde: mr. M, Hurks

VERLOOP VAN DE PROCEDURE,

Bij dagvaarding van 22 januari 2014 heefl [BUSM83 ccn voorziening gevorderd.

Ter terechtzitting van 5 februari 2015 heeft de mondelinge behandeling plaatsgevonden.
IS is in persoon verschenen, vergezeld van zijn gemachtigde, Workmate is
verschenert bij haar bestuurder M.LV. Tkram en de gemachtigde. Voorafgaand aan de zitting
hebben beide partijen nog producties toegezonden. Partijen hebben hun standpunten
toegelicht en vragen van de kantonrechter beantwoord. De gemachtigde van Workmate

heeft pleitaantekeningen overgelegd.
Vervolgens is een datum voor vonnis bepaald.
GRONDEN VAN DE BESLISSING

l. Als uitgangspunt geldt het volgende:

1.1 Uit door Workmate overgelegde uittreksels van de Kamer van Koophandel van
tespectievelifk 2 december 2014 en 28 januari 2015 blijkt dat Workmate en MFS
B.V. (hierna: FS), alsmede Awan Holding B.V. (hierna: Awan Holding) gevestigd
zijn op het adres Hoogoorddreef 99, 1101 BB Amsterdam. Tevens blijkt daaruit dat
Awan Holding enig aandeelhouder en bestuurder is van Workmate en tevens enig
aandeelhouder van FS, Bestuurder/directeur van FS is J. Broers terwijl M., Tkram in
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ket uittrekael van de £amer van Koophandsl varmesld siaat ale “Bewaarder bosken
en besehisiden” 8. Thram g5 do vader van MLV, Tkram die bestuurder van
Workmare en van Awan Holding BV, i

Worltnate heefl confvacien mer M3 en Burger K ing gezlnten o
sehoonmasioverkzaamheden uif {e voeren,

Workmats heeht een fonnulier ovargelegd genaamd “Sollicitatieformulier FRBV,
rat gelatesrd is op 17 augustus 2014, Op dat formuiier hee fhiNTmNeag ijn naiai.
adres, hsp-nummer, gebooriedsiu, e-mailadveg. bankrzkeningnummer 2o
nandiekening gozai,

2

R nocli van (7 augusius 2014 tof en mel 12 september 2014
warh caambeden verrichi io hei iliaal van Burger King re Amersfoort.

Up 2 seotember 2014 hebben opsporingsanibicnaren van de divestie Opsporing,
Inspectic SWZ van het Ministerie van Socialz Zaken en Werkgelsgenheid, bet
bedrijtspand van vwsder meer Awan Holding, Workmsie en 88 aan de
Hoogoorddreef 99 1 Amsterdam doorzochi. aarvan 1@ een proces-verbaal
ongemaald dat s nvergelogd door Werkmaiz als productie 6. ln dit proses-verbaa!
staat dat de loon- en personesisadiminisivatie in buslay is genomen.

PE is op 16 decemnber 2014 failliey verkiaard met benozming van my, I, Kuiiken iol
curaior. Workmate heeft het faillissementsversiag van de surator van 15 januari
2015 overgelegd. Tn dit varslay staat onder meer her volgsnas:

“biss)

i.1. Birectic oo oraanisatie Het is de curator zeoieken dar ae e M
iram (bewaarder van boekan cn bescheiden
als felielijl bestvrder wan gefaiiizerdy
ot

(v

1.6 Huur De {=iiclijlc pestunrder heefl veriiaard dat 2r

et huuroversenitemsi van kiacht was wossi
Avvan helding BV en

1.7 Ooraak faillissement Manr veiklaring van de feliciijle bestuurder van
gefailleerde houdl s ourzask van nst
faillisssmen: direct verband met de inval van
de inspeciie SV op 4 seplember 2014 {...).
Doordai de feitelijic bestvurder zich in de
periode na de inval in voorlopige tiechtenis
bevond, konden de activiiciien van
gefailleerde niet worden voorigezat. De
opdrachigevers, ten behoeve van veelke
partijen gefoillesidr personeel tewarksmide.
trokken =ich - als gevelg van de siaking van
activiteiten — wrug op 19 sepiember 2014,

(o)

2. Parcones

2.1 Asntal ten Hjde vap il Tor op haden blijken - ten tijde var e

failliszement 19 personeelsieden in diens: i

ziin bij gefaillesyde,

D) [ cof er zitting een trai getoond met daarcp de naam “Workmare
Services Mederland B.Y,
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Worlmate heeft een vitdraal overgelegd wasrop ia de lnkerhovenhsek TSBAN
n, waarnnder dis van Gl v

4™ in dienst is gatreden.

vermeld staat en waarap sen aantal namen =
achter 7ijn naam vermeld daf fii op *12-08-

Waorlimate heatl sen gomanl overgslegd dod, 4 febrnavi 2010 waarin namans de
curalor wordi gescliraven dat deze de arteidsovarseniomst mst RN =0t
opgezazd maar nier ligeft kunaen nagasn of er dasdwerkeliji ser
arheidacvercenkomst fussen partijen heeft bestaan als gevolg van het fait dot 7ij
niet over administratie van FS heschixi.

Weorl rgalegd 45 tebruar 2015 waarin B Regehng van
hev minisierie van 82 W sehviift & bom v bevasiicen dey RSN -7

arbeidsovercenkomss Aecft gacekend met £S5 8.7

1saf] sen eraml ¢

2. he vorderiugen en et verweer

21

RN - orcleit dat de kantonrechter bij vennis vitvoerbaar bii voorraad

Warkmaic veroordesit iot betaling ann MR an:

a. € 2.081,52 biito, ter Zake van achierstallig salaris over de periode 12 augustus
2014 tor en met 12 septemdar 2014,

b. ser gemiddelde taesiag van 40 % bovensy hel crder 2 gavorderde saleris over
de perigde 17 angustus 2074 tot sn met 12 september 2014, te weten € 836,60
biuto:

c. § % vakanticroeslag over het ouder a enn b gevorderde salaris van € 234,24 bruto,
d. gt bedrag gelilk aan de opgebouwde maar nist spgenomer vakantiedagen ovs
de periods 1/ angusing 2014 [of en met 12 septembrer 2014, tec waten 10 %6 van de
optelsem van het onder 2 en b asvorderde, sen bedrag grool €291 81 brawe,

g. de watielijke veringing ex an, 7:625 PW over de onder a tot en met d
zevorderde achtersiallipe bedragen;

f. de wetistijke rents vanar de dagvaarding over hel sub 2 w0t en niel & gevorderde,
dag wel vanat de opeisbaarheid;

. Workmate vercordeelt tot versieekking van deugaslijks briio-netto-spenificatiec
gelijltijdip met aile betaling oo siraffe van sen dwangsom van € 100.00 ver keer
dat lic specificatic ontbreekt.

h. Workmatz verooraseli in de kusien van de prooadue.

WERERN ocrt deartoe — kort gezegd — her volgende aan. Workinaie moei als zijn
werkgever worden aangemcrh.h heeit bearijfsideding van Worlanate
gedragein, besiaande uit een trui met dasrop de naam van Workmate. TSRS
betwist dai hem is meegedeeld dax FS zijn werkgever was. Nu er geen schrificlijke
arbeidsoversenkomst metSEENEEE vcorhanden is en (BN poech
salarisspecificaries heeft onivangen, waaruit had kunnen blijken wie de werkpever
yan SN was, raoch: TN orop vertrouwsn dat Workmate zijn
werkgeaver was, Dit geldt temeer qu Workmate en US volledig met elkasr verwsven
zijn: MLV, fram is besturder van de enig aandeethouder van zowel Workmate
als F5 (Awan Holding) sn hij is bestuurder van Workmate, terviil vader V. fkeam
“bewaarder boeken en hescheider™ van £5 is.

Ervan uiigaand dat Workmate zijn werkgever veas, siel: WSNRENY corts dat hij in
de periods 124 augusius 2014 tot en rasi 12 september 2014 in opdracht van
Workmats in de vestiging van Burger King te Amersfoort in totaal 256 vur
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shuonmaakwerkzaambeden hsefl eel geen salaris
teell entvangen cver c%i-:p'<rinc'f; 1at staan salariy: ’OH ificattes. Dok bl jicens 2
mails van®? en {0 "wvﬂmb 201 41':\“ -“‘ ?si:;"*"al Workmate dg w"'-ijaru VAR
de schoonmaksrs b1 d fI" !"l nist
uitgestaien iz dat hij een sr.nk :mifﬁ a valdam raresnikoinst m
Dat wil echter nict zeggen dat hij it denst is bij FS. _i\re ijn
insirnetiss smumers van ene A hied van bet kentour e de Bijhner Er is gen
pm ieren constiuctis opgezet om ae w srknemers bij F'S onder te brengen. De arbeid
werd verrichit voor Workmate., Er 2 dan sprake van een materidia mu]%%.!v:‘;u'
Gm'a’l&l!]!'hctd dan wel steiid mey de redeii&l‘hrid en bifiijikheid er er nioet daarom

door de constructie hesn worasn gekolen. Gelet op de ortstane onduidelijkheid
06T een sventusie prcsca ssisnveroordeling viel leu laste vaydEENEE omst.

Worlumate heeft het volgende verweer gevoerd. Zij heell geen
arbeidsoveresnkomst et SN geslote:, SESRNER v/ »s i dicnst bij FS. Dat
wordt ook bevesogd door het solliciiatieformulisr an de getekends
arbeidsoverseniomst waar do heer Regeling melding van maakt. Workinats hield
zieh vitshufiend bazig mef hei verwerven van contracien in de schicotrnaaksesior e
heeft nooit personse] in dicnat gehed, hetgeen blfjic uil kel aitirekise! uit het
handelsregister. Workmaie had twee opdrachtgevers waarvoor zij jaceniang werkee:
MS en Burger King, Y oor nef ulivoeren van de warkzagmhedsn werd personecl
door zustervennootschap IS tur beschikking gusteld, waarvoor Workanate aan FS
gen vergoeding beianide. Door de dooizoeking op £ september 2014 in net
bedrijfspand waariu Workmate, £9 en =g asndecthouder van beide

Awan Holding, gavestigd waren. hebban zowe! N3 als Burger

i

o)

vennouischappen, £
King de pversenkomst met Workmals opgezegd en is het werk voor de
warknemers van F vervaiien, Daardeor ke FS oiel langsr aan haar finencigl
varplichtingen voldoen e is =iy op 16 december 2014 faiiliel verklaard,
EEEEEE ol derhalve de verkeerde persoor gadagyvaard, Van sen constucls s
nimmer sprake gewesst. Gok van de beuCDSd varaenzeiviging van baide
vennootschappen lan daarom geen serale ziin,

3. De beoordeling

2. In 2en kon gedingprocedurs moet sn de hand van de door paz'rijen gepresenterde
feiten, zonder nader ondeizoak. beoordseld worden of de vorderingen van parijen
in 2en bodermprocedura sen zoedanize kans van slagen hebben, dal vooraitlopen
dazrop door toewijzing resds au gerechivaardigd is. Voor de onderhavige
procedure betekent dit dat beoordeﬁ[d dieni ie worder! of aannemelijk is dat de
‘bodenicechie: (TN 74| v olgen in ziju staudpunt dar hij per 12 augusnis 2014
cen arheidsovereenkomst hesft gesloien mel Worlimaie. Daaromteent overweegt de

kantonrechter het voigende.

3.2 Bij de beaniwoording van de vrasg of er gen arteidsoversenkomst besinar fussen
B =0 VW orknaie disut de kantonreclier achr te slaan op atic
omstandigheden vaa het geval en in het bijzonder op de bedosling die partiien
hebben gehad bij het aungaan van de arbeidsoversenkorat en de wijze waatup aan

de arbeidsoveresnkomst vitvoering is gegeven. Yoorop staat dai er geen
sehriftelijke arbeidsoversenkomst tussen INENNENEEN <n WWorkinate voornangen is,
SV (1c:ft wel een sollicitatieformulier van F3 ingevald en hij niet kun
nitsiuiten dat hij e2n arbeidsoveresnkomst met F7 heeft onderiekond. zulks naar
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aanieiding van de e-mail van de heer Ringeling van het Ministerie van SZW die
bevestigt dat er een getekende arbzidsovereenkomst tussen en FS
aanwezig 15. Het lijkt er dus vooralsnog op dat (BEENERN on FS beoogd hebben
een arbeidsovereenkomst aan te gaan. Uit de wijze waarop uitvoering is gegeven
aan de arbeidscvereenkomst zijn vooralsnog te weinig aanknopingspunten
aanwezig dai wel zijn deze onvoldoende zwaarwegend om een
arbeidsovereenkomst met Workmate aan te nemen, zulks op basis van de
aanwezigheid van de elementen gezagsverhouding, loon en verplichting om
werkzaamheden voor Worlunate te verrichten. Hoe betreurenswaardig ook,
RS heeft in het geheel geen loon ontvangen. Een gezagsverhouding met
Workmate voor wat betreft de aanwijzingen op het werk is niet voldoende
aannemelijk geworden en het enkele feit dat SNSRI ~ijn werkzaamlieden in een
trui met daarop de naain Worlkmate verrichite is te weinig doorslaggevend om
reeds mu tot het voorlopig oordeel te komen dat er een arbeidsovereenkomst met
Workmate tot stand is gekomen.

33 Ook zijn er onvoldoende aanknopingspunten voor het voorlopig oordee! dat er
sprake is van een door Workmate bedachfe constiuctie louter met het vog op het
frustreren van de aanspraken van de werknemers. Het enkele gegeven dat de
werknemers in dienst zijp van een andere vennootschap dan de
(zuster)vennootschap die de overeenkomsten met de opdrachigevers is aangegaan.,
en er sprake is van personele verwevenheid van de bestuurders van de betrokken
vennootschappen in combinatie met het faillissement van FS waar de werknemers
op de loonlijst staan, is onvoldoende om reeds bij wege van voorlopig oordeel een
papieren constructie of schijnconstructie aan te nemen en/of tot vereenzelviging
van beide vennootschappen te concluderen. Sirijd met de materiele kennelijke
onredelijicheid dan wel de redelijkheid en billijkheid is dan cok onvoldoende

aannemelijk geworden.

3.4 PSRN wordt als de in het ongelijk gestelde partij met de proceskosten belast.
De kantonrechter acht vooralsnog niet aannemelijk dat Workmate zodanige
onduidelijkheid heeft gecregerd over welke vennootschap de werkgever van

SRS s dat zi] (zoals (SR heeft betoogd) deze procedure over zich zou
hebben afgeroepen.

BESLISSING
De kantonrechter:

I wijst de vordering af}

18 veroordeelt [TSNNEIRN in de proceskosten die aan de zijde van Workmate tot op
heden begroot worden op € 400,00 aan salaris van de gemachtigde, voor zover van

toepassing, inclusief btw,
118 verklaart de kostenveroordeling uitvoerbaar bij voorraad.

Aldus gewezen door mr. M.D. Ruizeveld, kantonrechter, en uitgesproken ter openbare
terechtzitting van 12 februari 2015 in tegenwoordigheid van de griffier.

donthenk ArneisrcaT







