
vonnis
In naam van de Koning

RECHTBANK ROTTERDAM

Makniimmcr: 6827685/VV F.XPL 18-171

uitspraak: 4juni 2018

vonnis in kort geding vnn de kaiitoniechlcr, zitling houdfndc te Rottt'nlam,

in (Ic zaak van

de vereniüinii

gevestigd te
eiscres bij e.\ploot vnn ciagvaardmg van 7 mei 2018.
gemachligde: mr. . 1. 11. Mnsteiibrock.

tegen

de besloteii vennoolschap met beperkte iiajispi-akclijklieid

gevestigd te
sedaa.ade,

gemachtigden: mr. A.A. Camonicr en mr. M. Maaijun kanlourhoudende Ie Amsterdam.

Partijen morden hierna a^n^ecluid als en

1. 1. liet vt'rluop van de procedure
1. 1. De kanlonrechtür heeft kennisgenomen van de volgende processttikken:
. de dagvaarding, met producties.
» de door'' overgelegde producties.

l . 2. De mondelinge behandeling heeft plaatsgevonden op 18 niei 201 8. Verschenen zijn aan
de zijde van ' en hun
gemachtigde]) de heer mr. A.A. Cainonicr un mevroun mr. M. Maaijen. Verschenen zijn
aan de zijde van aemachligde de heer mr. H. J.
Mastenbroek.

2. De feiten

2. l 'is een van de partijen die de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het
Geroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen (2017 , 20 19) is
aangegaan. Deze cao wordt verder aan?ediiid als de cao.

2. 2 De cao i^ bij besiJuit \;iii 14 au^Li^lus 2017 \aii de Miniïier van Sociale Zaken en

Werkgelegenlieid algemeen verbindend verklaard voor de duur van t^veejaar (tot 16
augustus 2019).

2. 3 De cdo bepaalt, voor /over in deze pi-ocedui-e van belanG:
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Artikel 2 H'erkiiigssfvi'r

/. Deze oreivenkomsl is van loefwssiiig o/i:
u. Alle werkgevers en wcrknrmvrs ran 111 Ni'derlaiid gevestigde oiirlrnu'niiiigeii die
rerg:iiuiiiigfi!iclilig vervoer kraclik'ns ik ll'ei n'egrervoer gordcreii llik'niii »'ir.t;;,
soiils deze laalslrii/k is gepi ibliceeiïi up 211 eii'rrnibt'r 2016 (sliiulsbliicl 518),
rerriclltt'n. en'ofdie legen vergiifdiiy geheei of lei} dvlr Ycrvocr rrrriclileii iiiaieiv
cltiii van prr\o?ini. wcr de weg afin'er iiiiiiviï' liiiii voor hel nfwiihiicir rrrkec'r
opcnstciuïit. L' \ regen.

f...)

Artikel 78

Niifeviu^ cao

l. ci. ui' werkgerrr is gt'/miideii tip schrijielijk vrrzoek rciii een werhicmcrs-
oryniisaliv. hiiiiien 4 weteii schriflclijk aaii Ir lunen ikil de cao runvc! /.s nii^rlccjil.
Hel hrlrefl de wlikrlen 6 siih 2h, S - 10. 16, 19. 20. 21. 25. 26a. 29 ieilni 3 c" -l. '-111.
6'ii. 68. 69, WA 1, 'in 690 en 75 mn ile cim orrr eeii periock nni l jaar Yoin-cifKiiaiul
aciH ïsef verzoek.

(...)
/. c. Inilini dr irrriigeivr iiiel titiiilouiil diil c/r:t' can geh'oim'clijk is iiiif'e/eeftt, is clv
wrrkgL 'rer len o/izichlü rail dr wcrhieiiiersor^anisalic srhiuh'filirhlig OYcrrciikomslig
hel bepaalde in urlikcl 15 van de Wel ciiii.

24 . is een i" Nederland gevestigde onderneming die zich bcziehoudt met
mederenveryo er over de weu. Van de 175 werknemers die bij in dienst zijii, zijn er

12 als chauffeur ncrkzaam die uoonachlig zijn in het Verenigd Koninkrijk, De namen van
deze chauffeurs staan op de als productie 3 door . overgelegde lijsi. Zij worden
verder ook aangeduid als de Enselse chaiifïeurs.

" Dc K"selse <:IIa"ffe»l's rilüen zowel i" he' Verenicd Koiiinkrijk als op liet conlineiil
(België, Frankrijk, Nederland). Zij hebben een schriftelijke arbeidsovereenkomsl met

1 gesloten. Deze houdt voor zover van belana het volaende in:
..(...)
4. Place of wurk
The place ofwliich yuii ci/rry oiil yoiir Hurk wil! he (... ) tculres chauffeur Uniled
Kingtiom- kuiiloiircrhlvr). The ncilure ofyoiirjub n'qt iires yuii In liwei Ihroiishuiil
Europa ilepeiiiling 011 llie Compiiny 's hiisiness.
(...)
Goveniin^ f uw

This Agreemenl is gmcrwd by ihe luws of Eny. lcmd whl ll'iil,.", uiiil llir parlies siihiiiil
lu llw exfltisivejurisilk'litm oflhe iiifflisli cinirls.
(... )..
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De arbeidsovereenkomsten tussen

de arbeidsovereenkomsten.
en de Engelse chauffeurs worden aan.üccluid als

2,6 betaalt de Engelse chauffeLirs; die de l-jisclsc nationaliteit hebben, in
Engeland volgens clc met de betreffende chauffeur gesloten arbeidsovereenkomst. De
Hngelse chaufïeurs betalen bciastiiig en preniics in Engeland, past de cao niet toe
op deze arheidsü\erecnkomsten.

3. liet scschil

III

IV

VI

\ orclert, na vennindcring van cis, om bij vonnis, uitvoerhtitii' hij voon'aad.

. te M'ronrdelen om

binnen 14 dagen na dit voniiis schriftelijk aan aan te lonen dat cic cao
Beroeps goed e re n vervoer over de weg en de verhuur van rnübidc kranen. meer in
liet bijzonder het bepiiïilde in de ïirtikelen 9, 25, 26a, 37, 40, 67a van de cao door

. correct wordt nageleefd door binnen die periode loonspcciflcalics van de
Fnuelse duiuffcurs in cliensl bij over de periode 11, 12. en 13 van 2017 te
verstrekken aan J alsook de bijbehorende urcnveranT\\oorciin£ïsstnten die zijn
venverkl in deze ioonspcciïïcalics en de arbeidsovcreenkomsteii.
bectt-ijfsrcgiementen en dergelijke stukken die betrekking hebben op de uhaulïeLirs iii
dienst \an ' en woonacluiu in het Verenigd Koninkrijk:
indien en voor zover de CEIO niet juist is toegepast op de in het Verenigd Koninkrijk
woonachtige chauffeurs, te verooi-delen lol del doen van nabetalingen aan
de betrokken chauffeurs tot liet niveau van de cao vanaf l januari 2017 tot de day.
van dit vonnis en het verstrekken nnn 

' 
van bewijzen van die nabeti iliniien

binnen vier \^ekeii na dil vonnis:

met een d^anïïsom als omsdireven 111 de d;iüvaardins ai.s iiicl wordt \'oldani"i aan de

veroordelinsen onder I en II;

  
30. 000 aan . ' Ie betalen als voorschot op de sciiadcvergoecling ais bedoeld in

de artikelen 15 en 16 van de Wel cao:

met vei-oürdelin^ van in de proceskosten, niet nakoslen en wettelijke rente
indien niet \\ordi voldaan iian de veroordelins.

3. 2 Aan haar vorderiniï leet liet \olüende ten lïronclsEas.

is als werkgever gebonden aan de cao, omdat zij in Nederland is gevestigd ei]
ver-gunningplichtig vervoer uitvoert. Het salaris van de Eirjelse chauffeurs voliïens de
arbeidiiovereenkomsten. is la£ïer dan dat voli. iens de cao.

dient' de gevraagde gegevens te verstrekken op grond van artikel 78 \ an de
cno. is op grond van artikel 15 van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst
(verder de Wcao) scliadevei-gocdinü aan verschuldigd waarop ihans een vont-schot
wordt ize\orderd.

3. 3 voert aan dat de Ln.Liefse chauffeurs niet onder de cao vallen, omdat niet

Nederlands maar Engels recht op de arbeidsovereenkomslen van toepassing is.
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4. De beooi'tleling

4. 1. Spocdcïfc'fiti belang

is als partij bij de cao gerechtigd nakomin.s; van de cao Ie vorderen. Een loonvorderina.
ook zoals die is ingesteld door ' / lcn behoeve van de Engelse chauffeurs, is naar haar
aard spoedeisend. Anders dan bepleit, is bij een loonvordering geen sprake van eeii
vorderiniicn die declaratoir vaii aard is en die, eenmaal toegewezen eii uitgevoerd, niet ineer
is lenig [e (Iriiaien. De vorderingen kunnen dus in dit kort aediiii; behandeld nordcn.

4.2 De liicpasselifkheid ccin len di. inzicn van de Engelse chatiffnirs

4. 2. 1 Beide partijen gaan uil van de toepasselijkheid viin de EG verordcnin.e van het
Europees Parlement en de Raad van I 7 juni 2008 iiizake liet recht dal \an toepassins is op
verbintenissen uil overeenkomst (verder aai) Ic duiden als Rome I).

4. 2. 2 In de arbeidsovereenkomsten met de Engelse chauffeurs hebben partijen gekozen
voor toepasselijkheid van Engel recht. Artikel S Rome l bepaalt:

'/. Een indh'iciiide iiriwiikm\'rcc'nhim. 'il irufi// hfhrersl tioor iicl rechl dut de

iwrlijcn oivivenkoinslig cinikel 3 hchheii gekozvii. Deze kvuze iiiaf; er erenwi'l nicl loc
ïeicïen i.hit cfe u'erknemer (. fe hwheff/img ver/iesf \veïke hij gemvl op gnw/ vafi
hepalingni waiirran nicl bij oYcremkmnsl kaii u'urden iifgeu'i'km lip grond van iirl
reclil dal ovcreciikomsligdc Iffh'ii 2. 3 eii -i run tiil iirtikel larpasselijk :oii zijn Kewi.'est
hij gehï'eke van een rechfskesce.

2. Voor :wvr hel op een inclividiivle arbciilsovereeiikaiiisl loeiiassrlijke rerlil iiiel
duur tic punijcii is gvkuzni, vordl de cn'ereenkuiiist bslien-sl door lid reclil vuil he/

land waar of, bij yhreke daarvan, van waaniil de uï'rkiirnwr Ier uilvoermf: rail i/e
cnv/ï'eiikuiiisl gcwoiiiilijk zijii iirbeid vrrrifhl Het kiiid wiiiir de arbeid gemionlgk
u'o/ïtl verricht u'oiïil iiicl gcachl Ie zijii gewi/zigii waiiiien- {Ie werhit'iiier zijii arheiil
i'ijik'Iijk in evn cmckr hwcï verrk'hl,

3. Indien Iwl loepasselijke recht nicl o\'creenkiims<ig lid 2 kini mvdeii vtislgesleld,
vordi de o\ereeiikomsl bcheersl door hel recht run hel laiid u-acir :kh de vesligiiiff
bevinii! CÏIL' (k ̂ verknenief m tïiem! heeft geiift/ficit.

-l. Indien uil het grhrel dt'r uinslandighcdL'n hlijkl (kil (Ie overeenkoinsl veil kmneUjk
Ma;niL';ï baiiil heeft inel cni iiiiticr liw: hvl in liil 2 uflLI S Aci/ue/i/e liiiiil, u iiül lïdit

van da! andvre lund Ycai loepassing. "
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4. 2. 3 Als er geen rechtskeuze zou zijn gemnakt znu het reclil van toepassing zijn van hel
land waar de Engelse chauffeLirs gewoonlijk hun werk verrichten. Dit criterium is door de
het Hofvnn Justitie (ECLI:EU:C:20] 1:151) uitgelegd als volgt:

'in hel geval waarifs (ie \\'Ll)-knümer zijn wcrkzaumheden m meer cicm één
va'cirag'slinleficle s/cfcif vvf'rk'hf, he! fanc! ̂ vaar cïe \rcrhiemer ter siih'oefifïg van ik'
overeenkoimi gewoon] ijk zijn wbeicf vej'flchf hl tÏie zm vaïi cïeze bepaïmg, tkü h u-c/r//-
ofvun n'ctüfinl tk' \\'c)-h}L'mer, rekcnjiig geïiuwk'n met alle elementen (ïie deze
werkzaamheid kennïerken, hel heÏLmgrijkste dee! vcm zijn verpHchlin^en je^vn^ itjn
\vc}'kgevf)'\ei'vifït,

liet l lof van Justitie acht bij de toelsing van dit criterium in de ti-Hnsportseclor vooral van
behing;

in welke staat zich de plaats bevindt VEUI WdarLiit de werknemer zijn
transportopdrachten vemcht. instt-Licties voor /ijn opdi-üduen nnt\-angt en zijn werk
oriïcimseert;

de plaats waar zich de arbeidsinstruiiieiitcn bevinden;
iii welke plaatsen worill het vervoer hoofdzakelijk verricht;
in \\elke plaatsen worden de ̂ ouderen gelost en naar \vclke plaats keci-t de
\vefknemer na zijn opdmchtcn leriig.

4. 2. 4 Vast stiial dal de En.uelse clinLiffeLii's beschikken over een door' i ter

beschikking gestelde vrachtauto. Zij krijgen hun opdrachten vïin ' uil Nederland en
zij vertrekken van huis (in het Verenigd Koninkrijk) en keren clnar na hel werk teru.ü steeds
iii deze vrachtauto. De goederen \voi-deti gelost in verschillende landen in Europa. In geschil
is op welke plaatsen hel vervoer hool'dzakelijk wordt verricht. Voleens . ' nerkeii de
Engelse chauffeurs vour 75% on hel continent ei] 25% in het Verenigd Koninkrijk
(dagvaarding onder 3). ' heelt deze stelling gemotiveerd betwist door op basiïi van
data uit de buardcompiiters van de Eitüelsc chauffeurs de gekerkte iiren en gereden
kilometers te berekenen (productie 4 , ). Op basis van deze gegevens hebben de
Engelse chnufteur^ 70% van de kiioineters iii hut Verenigd Küninkrijk gereden, wat 67%
van de arbeidsduur belrol'. In Nederland hebben deze chaufteurs l 5% van de kilometers

gereden en dat \\as 21% van de arbeidsduur, heeft liaar stelling niet iiader
onderbouwd. Op basis van de goed onderbouw de en niet door \\'eerlesde beUvistin.ü is
het voorshands aanneinelijk dat de gegevens uit de boardcomputcrs juist zijn.

4. 2. 5 De hiervoor weergegeven nmstandigheden ge\ren nieer aanknopingspunten met liet
Verenigd Koninkrijk dan met Nederland, zodat aangenomen moet worden dat de
bodemrechler op basis van deze gegevens zal oordelen dat Cngels recht van toepassing zou
zijn geweest als geen rcchtskeuze zou zijn gedaan. Dat betekent dal de voliïens NcLlcriunds
recht toepasselijke cao op deze ckiuffeurs niet van toepassiiiü is. De vorderingen tnt
nakoming van de cao zullen dus \\ordun afgewezen.

4.: De verplicht m ge n int artike! 78 vun ek cao

Nu de cao niel van toepassing is op de arbeidsovereenkomsten. heeft ten aandien \iw
de engelse chauffeurs geen recht op nakoming, zodat ook dit onderdeel van de vorderinü
moet \vorden afsewezen.
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4.4 Proceskoflen

wordt als de in liet onselijk geslelde partij veroordeeld in de proceskosten.
i":,e^b"'?!eil°"' '" de VOIIedig_ek°steii \'an de procedure, door haarbeBroot op

  
12. 500 te vermeerderen met 21% BTW, te veroordelen. Dit verzoek n orcU~afi>ewe2en.

omdat een dergelijke veroordeling alleen mogelijk is, indien ' . misbruik heeft gemaakt
van procesrechl^ofmcl de nijze vai) pi ocederen onreclilmalig heeft gehandeld en daarvan'is
geen sprake in deze procedure. De kosten aan de zijde van - tot lieden worden
begroot op   800, 00 aan salaris acmachliede.

5. Dr beslissing
üe kanionrechler.

in küf'E üedinü:

\\ ijst afliet gevorderde:

veroordeell / in de praceskoslcn, H'elkc kosteii tot heden aan de 7ijdc vm .
worden begroot op f 800. 00:

verklaart de kostenveroordeling iii dil vonnis tiitvoerbaar bij voorraad.

Ut vonnis is genezen dnor nir. J. C. llalk eii uitgesproken ter openbare lercchtzittine.

Ullgsgeven wo, eerste grosse aan de eÏ(wt
gedaagde

de -5 JUNI 2018 De6riffier,


