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Over de wijze waarop concern breed zal worden gereorganiseerd heeft werkgever geen informatie 
verstrekt en/of documenten overgelegd vanwege het door haar gestelde vertrouwelijke karakter ervan, 
Hierdoor hebben wij niet kunnen beoordelen of het laten vervallen van werknemers functie past 
binnen een door het concern gedicteerde strategie en of, en zo ja hoe, die strategie ten dienste staat 
aan een doelmatige bedrîjfsvoering, Verder kunnen wij werkgevers stelling dat de divisie Business 
Development EMEA wordt opgeheven omdat de focus ligt op de 'key countries' Brazilië en Guyana 
en twee strategische klanten, X en Y niet volgen, nu gebleken is dat in Monaco een deel van 
genoemde divisie resteert en de Business Development Manager aldaar wordt aangehouden voor een 
andere klant dan de genoemde strategische klanten, namelijk Z. 

Gelet op al het voorgaande zijn wij van mening dat werkgever de genomen beslissingen om de 
divisie Business Development EMEA (gedeeltelijk) op te heffen en de arbeidsplaats van werknemer 
te laten vervallen onvoldoende heeft toegelicht en onderbouwd. Hierdoor is voor ons niet 
aannemelijk geworden dat de arbeidsplaats van werknemer moet vervallen door maatregelen die om 
bedrijfseconomische redenen noodzakelijk zijn voor een doelmatige bedrijfsvoering, 

Daarom weigeren wij de gevraagde toestemming voor het ontslag van werknemer, 

(' - ')" 

2,7. Na ontvangst van de beslissing van het U\VVheeft SBM Schiedam geweigerd om 
L toe te laten tot het verrichten van zijn werkzaamheden. 

2.8. Op 5 november 2020 heeft SBM Schiedam een verzoekschrift tot ontbinding van 
de arbeidsovereenkomst met L bij de kantonrechter van deze rechtbank ingediend. 

3. Het geschil

3, 1. L vordert - samengevat - dat de voorzieningenrechter bij uitvoerbaar bij 
voorraad te verklaren vonnis SBM Schiedam: 

primair: veroordeelt en beveelt om L binnen 24 uur na betekening van het vonnis weer 
toe te laten en de gelegenheid te geven om zijn werkzaamheden als Business 
Development Director EMEA onverwijld en onbelemmerd, met alle bijbehorende 
verantwoordelijkheden, te hervatten en ook overigens de arbeidsovereenkomst naar 
behoren na te komen totdat deze op rechtsgeldige wijze zal zijn geëindigd, zulks op 
straffe van een dwangsom, 

- subsidiair: veroordeelt en beveelt om L binnen 24 uur na betekening van het vonnis de

gelegenheid te geven om zijn werkzaamheden bij SBM Schiedam te hervatten in een
andere, vergelijkbare en passende functie, zulks op straffe van een dwangsom,
primair en subsidiair: beveelt om door middel van en in samenspraak met L een door
hem goedgekeurde, zowel intern als extern en binnen 24 uur na betekening van het
vonnis, mededeling te doen van het feit dat L zijn werkzaamheden hervat heeft, zulks
op straffe van een dwangsom,

met veroordeling van SBM Schiedam in de proceskosten. 

3.2. L legt het volgende aan zijn vordering ten grondslag. 



02, 18 PIi. 

C/10/606839 / KG ZA 20- 1 003 
23 november 2020 

088-3610543 -, 0205771775; Pc,gÈ 5 af 7 

4 

Nu het UWV toestemming voor het ontslag van L heeft geweigerd, heeft L recht op en 
belang bij een spoedige terugkeer in zijn functie. De eisen van goed werkgeverschap 
brengen met zich dat SBM Schiedam L weer dient toe te laten tot het werk. Daar komt bij 
dat een voortduring van de afwezigheid van L de (reputatie)schade die hij lijdt zal doen 
toenemen en de terugkeer in zijn functie (verder) zal bemoeilijken. De periode van 
afwezigheid is nu nog betrekkelijk overzichtelijk en staat niet aan een terugkeer van L in de 
weg. Ook SBM Schiedam is daarbij gebaat, nu L op het gebied van business development 
van toegevoegde waarde is voor SBM Schiedam en voor veel belangrijke klanten, waarmee 
hij uitstekende contacten onderhoudt, het 'gezicht' van SBM Schiedam is. 

3 .3 .  SBM Schiedam voert het volgende verweer. 
De functie van L is komen te vervallen, zodat voor een wedertewerkstelling in die rol geen 
ruimte bestaat. Voor een wedertewerkstelling in een andere functie is ook geen plaats, 
omdat zo een functie er niet is. Daar komt bij dat SBM Schiedam inmiddels klemmende 
belangen heeft om L niet meer aan de slag te laten gaan. Zo is gebleken dat L de door SBM 
Schiedam ingeslagen koers niet onderschrijft en heeft het vertrouwen van SBM 
Schiedam in L een deuk opgelopen, omdat hij in een aankondiging voor een congres voor 
W in februari 202 1 in Houston namens SBM en als Director BD EMEA als lid van de 
Advisory Board is gepresenteerd. Verder is geen sprake van 
(reputatie)schade en ontbreekt een (spoedeisend) belang, nu L zelf heeft ingestemd met een 
vrijstelling van zijn werkzaamheden en nog steeds loon ontvangt. 

3 .4 .  Op de stel l ingen van partijen wordt hierna, voor zover van belang, nader ingegaan. 

4. De beoordeling

4. 1 .  SBM Schiedam betwist in de eerste plaats dat L een spoedeisend belang heeft bij
zijn vordering. De voorzieningenrechter volgt haar daar niet in. Het feit dat L met een
vrijstelling van zijn werkzaamheden heeft ingestemd en nog immer loon ontvangt, leidt er
niet toe dat het belang van L bij wedertewerkstelling niet spoedeisend is. Bovendien is
begrijpelijk dat L de ontbindingsprocedure niet wil afwachten, nu hij de procedure bij het
UWV al heeft afgewacht en de uitkomst daarvan in zijn voordeel is uitgeval len.

4.2. Ter beoordeling ligt voor of de in deze zaak aannemelijk te achten omstandigheden 
een ordemaatregel vereisen dan wel of de vorderingen van L in een bodemprocedure een 
zodanige kans van slagen hebben dat het gerechtvaardigd is op de toewijzing daarvan 
vooruit te lopen door het treffen van een voorziening zoals gevorderd. Het navolgende 
behelst dan ook niet meer dan een voorlopig oordeel over het geschil tussen partijen. Daarbij 
overweegt de voorzieningenrechter dat, anders dan L stelt, hij zijn uitspraak niet hoeft afte 
stemmen • in de zin van: leidend te doen zijn voor de te nemen beslissing  op de 
beschikking van het UWV. Die beschikking betreft immers geen uitspraak van de civiele 
(bodem)rechter, waarvoor de afstemmingsregel (wel) geldt. 

4.3. De voorzieningenrechter stelt voorop dat niet in geschil is dat de olie- en gasmarkt 
onder druk staat. Ook het UWV heeft dit tot uitgangspunt genomen, waarbij aannemelijk is 
geacht dat de verwachtingen voor de markt voor FPSO's slecht zijn. Tijdens de mondelinge 
behandeling i n  dit kort geding heeft SBM Schiedam nog toegelicht dat zij als gevolg van het 
verslechterde investeringskl imaat in de olie- en gasindustrie haar strategie heeft moeten 
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