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9. Tussen partijen is niet in geschil dat werkgever en werknemer contractsvrijheid
hebben en dat dit ook geldt voor arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd zonder
tussentijds opzegbeding.

10. Het Uwyv heeft op de zitting het standpunt ingenomen dat artikel 19, vierde lid, van
de WW aan het recht op uitkering in de weg staat als partijen op het moment van sluiten van
een vaststellingsovereenkomst ter be€indiging van het dienstverband alsnog een opzegbeding
in de arbeidsovereenkomst opnemen. Volgens het Uwv zou een andere opvatting tot gevolg
hebben dat de werking van artikel 19, vierde lid, van de WW verloren gaat en dat partijen
ervoor kunnen zorgen dat de schade voor de werknemer altijd ten laste van het Uwv komt.

11. De rechtbank volgt het standpunt van het Uwv niet en overweegt hiertoe als volgt.
Anders dan wat de rechtbank in het bestreden besluit leest, vereist artikel 19, vierde lid, van
de WW niet dat op het moment van de WW-aanvraag gekeken moet worden naar de bij
aanvang van de arbeidsovereenkomst geldende bepalingen van die arbeidsovereenkomst. Dit
valt niet af te leiden uit de tekst van het artikellid. Een verwijzing naar wat partijen bij
aanvang van de arbeidsrelatie zijn overeengekomen, ontbreekt. Een arbeidsovereenkomst

— ook als die voor bepaalde tijd is aangegaan — kan gaandeweg worden aangepast, onder
andere door het opnemen van een opzegbeding. Artikel 7:667, derde lid, van het BW stelt
aan het overeenkomen van tussentijdse opzegging van een arbeidsovereenkomst die voor
bepaalde tijd wordt aangegaan, dat het opzegbeding schriftelijk wordt vastgelegd. Dat geldt
dus ook voor een arbeidsovereenkomst die al loopt en wordt gewijzigd. Met het
overeenkomen van het opzegbeding in de vaststellingsovereenkomst is naar het oordeel van
de rechtbank voldaan aan dit schriftelijkheidsvereiste. In artikel 19, vierde lid, van de WW
ziet de rechtbank geen aanknopingspunten voor het oordee! dat tussen het opnemen van het
opzegbeding en het be€indigen van Jde arbeidsovereenkomst een zekere tijd zou moeten zijn
gelegen. De tekst van het artikel geeft daarvoor geen enkele aanwijzing. Dat een werknemer
bij het alsnog overeenkomen van tussentijdse opzegging van een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd (mogelijk) rechten prijsgeeft en — zoals het Uwv heeft gesteld — schade lijdt, is
geen argument om de duidelijke tekst van artikel 19, vierde lid, van de WW uit te leggen in
de door het Uwv bepleite zin.

12, Het voorgaande heeft tot gevolg dat de uitsluitingsgrond van artikel 19, vierde lid,
van de WW in deze zaak toepassing mist. Van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
zonder tussentijds opzegbeding was immers geen sprake meer toen die overeenkomst
eindigde en verkloos werd. Dit betekent echter niet dat zonder meer recht op
WW-uitkering voor bestaat. Het Uwv zal moeten onderzoeken of andere
bepalingen van de WW aan het recht op WW-uitkering voor -in de weg staan.

Conclusie

13. Het beroep is gegrond en de rechtbank vernietigt het bestreden besluit. De rechtbank
ziet geen aanleiding de rechtsgevolgen van het bestreden besluit in stand te laten of zelf in de
zaak te voorzien, omdat er verder onderzoek naar het recht op WW-uitkering voor—
nodig is door het Uwv. Het Uwv zal daarom een nieuw besluit moeten nemen met
inachtneming van deze uitspraak. De rechtbank stelt hiervoor een termijn van zes weken. De
rechtbank merkt op dat deze termijn pas begint nadat de termijn om hoger beroep in te
stellen ongebruikt is verstreken of, indien hoger beroep wordt ingesteld, nadat op het hoger
beroep is beslist.
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14. Omdat de rechtbank het beroep gegrond verklaart, bepaalt de rechtbank dat het Uwv
aan -het door hem betaalde griffierecht vergoedt.

15. De rechtbank veroordeelt het Uwv daarnaast in de door- gemaakte
proceskosten. Deze kosten stelt de rechtbank op grond van het Besluit proceskosten
bestuursrecht voor de door een derde beroepsmatig verleende rechtsbijstand vast op € 1.496,-
(1 punt voor het indienen van het beroepschrift en 1 punt voor het verschijnen ter zitting, met
een waarde per punt van € 748,- en een wegingsfactor 1).

Beslissing
De rechtbank:

- verklaart het beroep gegrond,;

- vernietigt de bestreden uitspraak;

- draagt het Uwv op binnen zes weken na het gezag van gewijsde krijgen van deze
uitspraak een nieuwe beslissing op bezwaar te nemen met inachtneming van deze

uitspraak;
- draagt het Uwv op het betarlde griffierecht van € 48.- aan -te vergoeden;
- veroordeelt het Uwv in de proceskosten van -ot een bedrag van € 1.496,-.

Deze uitspraak is gedaan door mr. M. Greebe, rechter, in aanwezigheid van
mr. LN. van Soest, griffier. De beslissing is in het openbaar uitgesproken op

1T 45 79y,

o g
o —
griffier rechter
. -
Afschrift verzonden aan partijen op: 1 AUG 71

Rechtsmiddel

Tegen deze uitspraak kan binnen zes weken na de dag van verzending daarvan hoger beroep
worden ingesteld bij de Centrale Raad van Beroep.

Als hoger beroep is ingesteld, kan bij de voorzieningenrechter van de hogerberoepsrechter
worden verzocht om het treffen van een voorlopige voorziening.

KOPIE CONFORM






