


Zaaknummer: 8970765 UE VERZ 21-5 blad 2
Uitspraakdatum: 21 april 2021

verweerschrift op het tegenverzoek tot (voorwaardelijke) ontbinding met een productie S
ingediend.

1.4.  Op de nader bepaalde zitting van 3| maart 2021 is [l ve! verschenen.
Namens s mevrouw -weer aanwezig geweest. Beide partijen zijn bijgestaan
door de gemachtigde. Door of namens partijen zijn de standpunten toegelicht en is antwoord
gegeven op vragen van de kantonrechter en de griffier. Partijen hebben ook op elkaar kunnen
reageren. Door-zijn de camerabeelden op haar mobiele telefoon getoond. De griffier
heeft aantekeningen gemaakt.

1.5.  Hierna is vitspraak bepaald.

2, De feiten waarvan de kantonrechter uitgaat

2. . gcboren op en op dit moment dus 18 jaar oud, is
vanaf 8 juni 2019 werkzaam geweest voo in de functie van hulpkracht op basis van

arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd. De laatste arbeidsovereenkomst is aangegaan

M&lde tijd van 7 augustus 2020 tot 7 augustus 202 1. Het laatst genoten salaris van

edraagt € 1.166,46 bruto per maand exclusief 8% vakantietoeslag bij een
fulltime dienstverband. De overeengekomen arbeidsomvang bedraagt tussen de 2 en 12 uur
per week. Op de overeenkomst is de CAO VGL van toepassing.

22.  Op 12 november 2020 heeft-p staande voet ontslagen. Dit ontslag
is op 13 november 2020 schriftelijk aan haar bevestigd. In de brief staat onder meer het
volgende:

“Op 10 november ji. was jij werk=aan in ons filiaal te Utrecht aan de -H"ij ontvingen die dag melding
van het feit dat een klant hee volle zakken met afbakbroodjes meenant, maar hier maar een klein bedrag voor af
rekende bif jou aan de kassa. Om te controleren wat er daadwerkelijk was afgerekend is direct de bon bekeken.
Hierop was le zien dat desbetreffende kiant een bedrag van € 1,72 had betaald. Dit leek niet overeen te komen
met het aantal producten waarmee de klant de winkel veriiet.

i
Om die reden ben je direct door dhr. -:ilgenodlgd voor een persoonlijk gesprek met dr. -cn
dhr _ le confi-onteerde jou met bovengenoemde constateringen en vroegen jou hierop te
reageren. Je gaf aan niet meer precies te weten wat je had aangeslagen.

Naar aanleiding van dit gesprek ben jij per direct geschorst. met behoud van loon. zodat wij nader onderzoek
konden doen waarbij wij aangegeven hebben ook camerabeelden te gaan bekijken.

Op de bekeken camerabeelden is te zien dur een klant owee volle zakken met diverse afbakbroodjes op de
kassaband legt, jij vervolgens naaw de zakken kijkt en in totgal sgs broodjes aanslaay, (enn ijl duidelijk te zien is
dat er meer broodjes in de zakken zitten. De Klant rekent uiteindelijk € 1,72 af;

Na qﬁ'andini van het onderzoek ben ij direct uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek op 12 november jl. met

dhr. n i [ -

Tijdens dit gesprek erkencle je bewust niet alle artikelen te hebben aangeslagen; waardoor de klant minder
producten hoefde af te rekenen en jij hem hiermee een financieel voordeel hebt toegedaan. Je verklaarde hierover

het volgende (...)


























