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2. De vaststaande feiten

2.1 Maxs NL is een betonleverancier.

2.2 - geboren op _ is vanaf 1 mei 2019 voor de bepaalde tijd van

7 maanden, dus tot 1 december 2019, in dienst getreden bij Maxs NL in de functie van
algemeen medewerker. Het salaris bedroeg bij een dienstverband van 50 uur per week
€ 3.200,00 bruto per maand exclusief 8% vakantiegeld.

2.3 Op 30 oktober 2019 heeft Maxs NL in een gesprek op het kantoor aan [}
meegedeeld dat de arbeidsovereenkomst niet zal worden verlengd.

3. ‘ Het verzoek

3.1 - verzoekt dat de kantonrechter bij uitvoerbaar bij voorraad te verklaren
beschikking Maxs NL zal veroordelen:

I. tot betaling van de vergoeding als vermeld in punt 7 van het verzoekschrift;

I1. tot betaling aan [ van de wettelijke rente vanaf het tijdstip van opeisbaarheid van de
hiervoor genoemde vergoeding tot aan de dag der algehele voldoening;

[1I. in de proceskosten.

3.2 -legt aan zijn verzoek, tegen de achtergrond van de vaststaande feiten, onder
meer de volgende stellingen ten grondslag.

Een schriftelijke aanzegging in de zin van artikel 7:668 lid 3 BW heeft niet plaatsgevonden
en daarom is Maxs NL aan - de aanzegvergoeding verschuldigd ter hoogte van één
maandsalaris. Ondanks sommatie is Maxs NL niet tot betaling overgegaan.

4. Het verweer

Maxs NL heeft geconcludeerd tot afwijzing van het verzoek met veroordeling van - in
de proceskosten.

Het verweer van Maxs NL zal, voor zover van belang, hierna worden weergegeven.

5. De beoordeling

5.1 [ heeft het verzoek tijdig binnen de in artikel 7:686a lid 4 onder e. BW gestelde
termijn ingediend, zodat hij in zoverre ontvankelijk is in zijn verzoek.

52 Op grond van het bepaalde in artikel 7:668 lid 1 BW moet de werkgever de
werknemer schriftelijk uiterlijk een maand voordat de arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd van rechtswege eindigt informeren over het al dan niet voortzetten van de
arbeidsovereenkomst. Indien de werkgever deze verplichting in het geheel niet is nagekomen
is hij aan de werknemer een vergoeding verschuldigd gelijk aan het loon van een maand.

De wetgever heeft met de aanzegverplichting bedoeld zeker te stellen dat de werknemer
tijdig op de hoogte is van het al dan niet voortzetten van de arbeidsrelatie zodat de








