


























Geschillencommissie Rijk

8. Conclusie en advies

Op grond van het voorgaande komt de commissie, in deze kwestie samengesteld uit mevrouw mr.
* voorzitter, mevrouw mr.- lid op voordracht van werkgeverszijde en de
heer

lid op voordracht van werknemerszijde, tot de volgende uitspraak.

I.  De commissie verklaart het verzoek ontvankelijk en acht zich bevoegd om het verzoek in behandeling
te nemen;

Il. De commissie ziet in de onderhavige procedure geen ruimte voor het oordeel dat verzoekers op grond
van 17b lid 3 BBRA of § 7.7 recht hebben op de toelage waar zij om hebben verzocht, nu hun functie
niet op de in deze bepaling bedoelde lijst is geplaatst en evenmin overeenstemming hierover met de
vakbonden is bereikt.

1. Naar het oordeel van de commissie bestaat in het onderhavige geval echter wel aanleiding om aan
verzoekers een financiéle tegemoetkoming naar redelijkheid toe te kennen, de hierboven genoemde
gezichtspunten a. t/m e. daarbij in acht genomen.

IV. De commissie adviseert verweerder om naar aanleiding van deze uitspraak met de vakbonden in
overleg te treden over hoe de financiéle tegemoetkoming naar redelijkheid moet worden vastgesteld
en over de vraag of de functie van verzoekers eventueel alsnog op de lijst met functies met
bezwarende omstandigheden moet worden geplaatst.

Aldus vastgesteld op 13 oktober 2021
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