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zien. De verschillende bedrijfsonderdelen, zoals IT & Data, zijn zelfstandig bevoegd om
relaties aan te gaan met wie zij willen.

3.7.  Totslot is niet gebleken dat door het aanvaarden van de opdracht bij Schiphol IT &
Data door [N op enigze manier benadeeld zou worden in haar relatie met één van
de andere bedrijfsonderdelen van Schiphol Nederland B.V.

-wordl door het relatiebeding onbillijk benadeeld

3.8.  Ook in het geval we uit zouden gaan van de situatie dat Schiphol IT & Data wel is te
beschouwen als opdrachtgever \'an- is de kantonrechter van oordeel dat de
bodemrechter het relaticbeding op grond van artikel 7:653 lid 3 sub b BW geheel of
gedeeltelijk zou vernietigen. Aannemelijk is namelijk dat bij een belangenafweging het te
beschermen belang van-- door dat beding onbillijk wordt benadeeld.

3.9.  Het belang dat [ ste!t te hebben bij het relatiebeding is dat zij haar
bedrijfsdebiet (relaties en opdrachten) wenst te beschermen en haar positie in de markt wenst.
te behouden. Zij wil niet hoeven vrezen dat een voormalig werknemer de kennis van haar
bedrijf gebruikt bij haar relaties en mogelijk andere relaties wegkaapt.

3.10.  Naar het voorlopig oordeel van de kantonrechter is het belang van [ bii
handhaving van het beding in het geval van [JJJjjj beperkt. Hiervoor is al overwogen dat
I i het verleden geen opdrachten heeft uitgevoerd voor Schiphol IT & Data. Niet
gebleken is verder dat zij thans bezig is het met het verwerven van opdrachten bij Schiphol
IT & Data. Evenmin is gebleken dat - in de running was voor het verwerven van de
opdracht waarvoor [} is gevraagd, noch is aannemelijk geworden dat. door het
aanvaarden van de opdracht bij Schiphol IT & Data door [ i) I in de toekomst
minder kans zou maken op het verwerven van een opdracht bij één van de bedrijfsonderdelen
van Schiphol Nederland B.V.

3.11.  Het belang van [Jjjj om in dienst te kunnen treden bij Schiphol IT & Data weegt
daarentegen zwaar. Hierbij speelt zijn recht op vrije arbeidskeuze een rol en tevens het feit
dat sprake is van een aanzienlijke positieverbetering door de aantrekkelijkere
arbeidsvoorwaarden. Zo zal [Jjj aanzienlijk meer gaan verdienen en kan hij volledig
remote werken, zodat hij meer bij zijn partner kan zijn. die internationaal werkzaam is.

3.12.  De slotsom is dat naar voorlopig oordeel van de kantonrechter in verhouding tot het
te beschermen belang van I door het relatiebeding onbillijk wordt benadeeld. De
kantonrechter acht dan ook voldoende aannemelijk dat het beding in een eventuele
bodempracedure zal worden vernietigd voor zover het in de weg staat aan de indiensttreding
van [Jj bij Schiphol [T & Data.

3.13.  De vordering van [ zal dan ook worden toegewezen. Het overige door
aangevoerde met betrekking tot — onder andere - een nietig beding als bedoeld in artikel 9a
Waadi, behoeft dan ook geen verdere bespreking.








