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2.2. Tussen partijen is een geschil ontstaan over de uitleg van de toepasselijke cao-
HBO, waar het -simpel samengevat- gaat om de vraag of d de arbeidsovereenkomst
va r 1 november 2022 voor bepaalde tijd mocht verlengen. Daarover heeft de
kantonrechter bij beschikking van 24 april 2023 (JAR 2023/166) in het voordeel van
q beslist: dat mocht niet en de arbeidsovereenkomst is per 1 november 2022
getransformeerd in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. In verband daarmee
heeft de kantonrechter d rplicht o ook na 1 mei 2023 toe te laten tot de
overeengekomen werkzaamheden. Aan die veroordeling zijn geen dwangsommen
verbonden omdat d reeds tijdens de mondelinge behandeling van het geschil had
toegezegd te zullen handelen overeenkomstig de beslissing van de kantonrechter.

23. é heeft zijn werkzaamheden vanaf | mei 2023 kunnen voortzetten.

24. Op 8 mei 2023 zijr-en zijn (directe) collega’s door het College van

Bestuur van dejjjjjj ervan op de hoogte gesteld dat is besloten tot het instellen van een

onafhankelijk onderzoek naar de psychosociale arbeidsbelasting (PSA) in het MT van
G 221 aanleiding van ‘diverse meldingen’ in deze sfeer.

2.5. Het PSA onderzoek is uitgevoerd door de aan Burea verbonden
consultant (R [~ dc op 23 mei 2023 door uitgebrachte
‘Rapportage Belevingsonderzoek Psychosociale Arbeidsbelasting’ staat in het hoofdstuk
‘Aanleiding’ onder meer vermeld:

“In de periode van 14 tot 26 april 2023 zijn diverse meldingen van ongewenst gedrag
gedaan aan de Academiedirecteur (4) en één melding aan het CvB en door het College van
Bestuur-onrvangen. De meldingen zijn gedaan door vijf personen die deel uit maken

van het Managementteam var— Deze meldingen hebben
betrekking op het gebied van Psychosociale arbeidsomstandigheden (PSA). In deze wordt
het Managementteam bestaande uit: de academiedirecteur, 5 academiemanagers en 3
stafleden bedoeld. De meldingen, welke allen zijn geregistreerd, gaan over gemis aan
samenwerking en sociale steun van collega’s (arbeidsmotivatie), hetgeen wordt ervaren als

werkstress (werkdruk). De formele meldingen werden nagenoeg allemaal gedaan omdat
ervaren werd dat eerdere maatregelen geen verandering of verbetering teweegbrachten.

2.6. -heeﬁ bij zijn onderzoek interviews gehouden met de negen leden van het
managementteam van (i} waaronder ook{jjil} De geanonimiscerde resultaten
daarvan zijn verwerkt in een databestand. Het rapport varhbevat ook een
hoofdstuk ‘Conclusie en advies’. Daarin staat onder meer:

“De eerder gedane meldingen over ongewenst gedrag en het daarmee veroorzaken van
werkdruk bij leidinggevenden en HR, worden in dit onderzoek bevestigd. De gegeven
voorbeelden zijn kenmerkend voor Psychosociale belasting (Werkstress). De teamleden zijn
op 2 personen na eensgezind over de aard en de oorzaak van de problematiek. Zij benoemen
onveiligheid (intimidatie/manipulatie) en gebrek aan samenwerking en openheid als de-
motivatoren en oorzaak van werkdruk/werkstress. Er is geen vertrouwen in verbetering.
Mediation, bemiddeling en/of begeleiding wordt door de teamleden als niet zinvol ervaren,
alle pogingen om tot verandering te komen door het geven van feedback hebben geen
verbetering gebracht.

[..]

Ik adviseer het College van Bestuur vanwege bovenstaande conclusie, en om reden van de
wettelijke verplichting, te vertalen in concrete maatregelen aangaande de personele
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bepalen hoe het afloopt met zijn arbeidsovereenkomst. Die macht hebben collega’s op basis
van enkel een belevingsonderzek echter niet en dat is maar goed ook, omdat dan door
sentimenten gedreven intolerant en intolerabel gedrag op de loer ligt. Het is de zelfstandige
verantwoordelijkheid van de werkgever om in haar verhouding met een werknemer
afwegingen te maken op basis van een personeelsdossier en daarop beslissingen te baseren.
Het voor de kantonrechter kenbare dossier va evat onvoldoende om hem bij
wege van schorsing zijn functie te ontnemen. De vordering tot tewerkstelling is daarom
toewijsbaar. De daarmee verbonden dwangsommen worden gematigd en gemaximeerd.

4.10.  De nevenvorderingen van -vijst de kantonrechter af. Voorshands is niet
gebleken dat de (i onrechtmatig heeft gehandeld jegens (il Dat zou het geval
kunnen zijn indien de [[Jjfffzich heeft bediend van gefingeerde of gefabriceerde klachten
overdii maar dat is voorlopig niet aannemelijk geworden_zal dat in een
bodemprocedure aan de orde kunnen stellen. Ten aanzien van de gevorderde rectificatie
oordeelt de kantonrechter dat deffjjfjover de schorsing slechts een zakelijke mededeling
aan het personeel heeft gedaan. Vanwege de toewijsbare vordering tot tewerkstelling kan
dat personeel zelf wel ervaren dat aan de toestand van non-activiteit een einde is gekomen.
Het is niet nodig noch geboden daar nog een excuus van de- aan te verbinden.

4.12. De- krijgt ongelijk en zij moet daarom de proceskosten betalen. Dat betreft de
forfaitaire en niet de integrale proceskosten. Voor toewijzing van dat laatste heeft

in het licht van de daaraan te stellen eisen onvoldoende gesteld.

5. De beslissing

De kantonrechter:

rechtdoende als voorzieningenrechter

5.1. beveelt de {pm innen twee dagen na betekening van dit vonnis tot
de datum van rechtsgeldige beéindiging van de arbeidsovereenkomst, toe te laten tot zijn
gebruikelijke werkzaamheden als te |
met alle daaraan verbonden taken en bevoegdheden, op straffe van verbeurte van
dwangsommen van € 500,- per dag voor iedere dag dat defjjjjjjjnalaat vitvoering te geven
aan dit bevel, tot een maximum van € 100.000,-;

5.2 veroordeelt d n de proceskosten tot aan deze uitspraak aan de zijde van

egroot op € 132,42 kosten dagvaarding, € 244,- griffierecht, € 529,- salaris
gemachtigde en € 132,- voor nakosten, alles vermeerderd met de wettelijke rente daarover
gerekend vanaf veertien dagen na heden;

53. verklaart deze veroordelingen uitvoerbaar bij voorraad;
5.4. wijst hetgeen anders of meer is gevorderd af.

Dit vonnis is gewezen door mr. J.T.G. Roovers, kantonrechter, en in het openbaar
uitgesproken op 9 augustus 2023 door mr. S.S. van Nijen, in tegenwoordigheid van de

griffier. "
Voor eerste grosse
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