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Beschikking van 4 juni 2024

in de zaak van

wonend in
verzoeker in hoger beroep,
advocaat: mr. R. Sauer, kantoorhoudend te Utrecht,

tegen

Upfield Sourcing Nederland B.V.,

gevestigd in Rotterdam,

verweerster in hoger beroep,

advocaat: mr. A. van Toledo, kantoorhoudend te Rotterdam.

Het hof zal partijen hierna noemen - en Upfield.

1. De zaak in het kort

1.1 Een uitzendkracht is gedurende bijna dertien jaar ter beschikking gesteld aan dezelfde
inlenende onderneming. De uitzendkracht stelt zich op het standpunt dat sprake is van
misbruik van uitzending in de zin van art. S lid 5 van de Uitzendrichtlijn en dat als
sanctie daarop een arbeidsovereenkomst (voor onbepaalde tijd) tussen hem en de
inlenende onderneming moet worden aangenomen. Hij verzoekt onder andere dat de
rechter dit laatste voor recht zal verklaren, De kantonrechter heeft het verzoek
afgewezen omdat van misbruik geen sprake is. Het hof komt tot hetzelfde oordeel.

2 Procesverloop in hoger beroep

(3]

Het verloop van de procedure in hoger beroep blijkt uit de volgende stukken:

- het op 9 maart 2023 ingekomen beroepschrift waarbij in hoger beroep is
gekomen van de op 12 december 2022 tussen partijen gegeven beschikking van de
kantonrechter in de rechtbank Rotterdam (hierna ook: de bestreden beschikking, of:
de beschikking waarvan beroep):

- het verweerschrift van Upfield:

- de brief van mr. Sauer van 20 oktober 2023 met de daarbij namens-
ingediende productie 26;
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4.1

(OS]

tewerkgesteld bij Upfield in de functie expeditiemedewerker. Sinds hij van Adecco
weer naar Randstad was overgegaan, heeft onafgebroken voor Upfield gewerkt.

Op 18 maart 2021 heeft Upfield aangekondigd dat de fabriek aan de _
al worden gesloten. Vanaf medio 2022 is de productie gefaseer

afgeschaald. Op 24 juni 2022 heeft voor het laatst bij Upfield gewerkt.

(2) De sluiting van de fabriek heeft gedwongen ontslagen tot gevolg gehad. Voor de
werknemers die in vaste dienst zijn van Upfield, is door Upfield. CNV en FNV het
*Sociaal plan 021-2022" (hierna: het Sociaal Plan) overeengekomen,
waarin de sociale en financiéle gevolgen van de ontslagen worden geregeld. In de
werkingssfeerbepaling van het Sociaal Plan (art. 3.2) staat vermeld dat het Sociaal
Plan niet van toepassing is op werknemers die tijdelijk of als inleenkracht werkzaam
zijn.

(h) Bij brief van 14 juni 2022 heeft (de gemachtigde van) - aan Upfield kenbaar
gemaakt dat hij van mening is dat hij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd
heeft met Upfield. - maakt aanspraak op toepassing van het Sociaal Plan en
nabetalingen Kkrachtens toepasselijke cao’s.

(1) Bij e-mailbericht van 28 juni 2022 heeft Upfield hierop afwijzend gereageerd.

(J) Op 24 juni 2022 heeft - zich ziek gemeld. Randstad heeft - sindsdien het
loon tijdens ziekte doorbetaald en hem begeleid in het re-integratietraject.

Procedure bij de kantonrechter

- heeft de kantonrechter verzocht — verkort en zakelijk weergegeven — om

[. voor recht te verklaren dat - vanaf 2 juli 2009 bij Upfield werkzaam is

krachtens een arbeidsovereenkomst en dat sprake is van een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

IL. voor recht te verklaren dat Upfield’s cao ‘Collectieve Arbeids Overeenkomst
Upfield” op de arbeidsovereenkomst tussen Upfield en van toepassing
is;

[1. voor recht te verklaren dat het Sociaal Plan op - van toepassing is;

primair.

V. Upfield te veroordelen om aan te betalen de blijfbonus van art. 4.5 van
het Sociaal Plan ten bedrage van € 6.966,42 bruto;

V. Uptfield te veroordelen om aan te betalen de begindigingsvergoeding
van art. 4.7 van het Sociaal Plan ten bedrage van € 149.973,02 bruto, dan wel,
indien de kantonrechter oordeelt dat het Sociaal Plan niet op van
toepassing is, de transitievergoeding ten bedrage van € 22.509.28 bruto;

V1. Upfield te veroordelen om aan te betalen de gefixeerde

schadevergoeding van art. 7:672 lid 11 BW van drie maandsalarissen ten
bedrage van € 15.969 91 bruto;

VIIL Upfield te veroordelen om aan te betalen de billijke vergoeding van art.
7:681 lid | BW ten bedrage van € 31.017,37 bruto;
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- verklaart deze beschikking ten aanzien van de kostenveroordeling uitvoerbaar bij

voorraad.

Deze beschikking is gegeven door mrs. H.J. van Kooten, R.S. van Coevorden en
L.G. Verburg, en in het openbaar uitgesproken op 4 juni 2024.






